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2019 年 3 月 1 日 

お客さま各位 

全国労働金庫協会 

ろうきんＳＤＧｓ行動指針を策定しました 

～全国のろうきんでＳＤＧｓ達成に向けた取組みを展開～ 

 

 一般社団法人全国労働金庫協会（本社：東京都千代田区、理事長：中江 公人。以下、労

金協会）は、ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の達成に向けた取組みを強化するため、3月

1日、「ろうきんＳＤＧｓ行動指針」を策定・公表しました。全国 13 の労働金庫（以下、〈ろ

うきん〉）では、この指針に基づき、ＳＤＧｓの達成に向けた取組みを展開していきます。 
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■策定の背景 

〈ろうきん〉は、1950 年の誕生以来 70 年近くに渡り、一貫して勤労者に寄り添い、そ

の生活を金融の面からサポートしてきました。2015 年度には 2025 年までの 10 年間で〈ろ

うきん〉がめざす姿を描いた「ろうきんビジョン」を策定し、高金利カードローン借換

えによる勤労者の可処分所得向上や、非正規雇用の勤労者への融資、行政と連携した失

業者への就労支援、金融経済教育の推進など、勤労者の生活向上や、就労・社会参加、

経済的自立のための支援に取組んできました。 

ＳＤＧｓのスローガンである「誰一人取り残さない」や、全ての人々が必要な金融サ

ービスにアクセスでき利用できる状況をめざす、いわゆる「金融包摂」の考え方は、〈ろ

うきん〉の設立経過や理念、ビジョンと合致するものです。 

 

■今後の展開 

労金運動を通じた勤労者の生活向上という、〈ろうきん〉の使命を徹底追求することを

通じて、〈ろうきん〉に期待される協同組織金融機関としての役割発揮とＳＤＧｓ達成に

取組んでいきます。 

 

■詳細 

本件の詳細につきましては、別紙をご確認ください。 

 



今般〈ろうきん〉では、ＳＤＧｓの実現に向けた取組みを展開するにあたり、「ろうきんＳＤＧｓ行動指針」を策定しました。
労金運動を通じた勤労者の生活向上という、〈ろうきん〉の使命を徹底追求することを通じて、〈ろうきん〉に期待される協
同組織金融機関としての役割発揮とＳＤＧｓ達成に取組んでいきます。 
ＳＤＧｓのスローガンである「誰一人取り残さない」や、全ての人々が必要な金融サービスにアクセスでき利用できる状況
をめざす、いわゆる「金融包摂」の考え方は、〈ろうきん〉の設立経過や理念、ビジョンと合致するものです。 

ろうきん 行動指針 ～2019 年 3 月～ＳＤＧｓ
■〈ろうきん〉は、「ろうきんの理念」とそれを実現するための「ろうきんビジョン」
に基づき、勤労者のための非営利の協同組織金融機関として、勤労者の生涯にわ
たる生活向上のサポートに取組んでいます。〈ろうきん〉は、こうした活動をさら
に強化・徹底し、勤労者を取り巻く様々な社会的課題の解決に取組むことを通じ
て、ＳＤＧｓの達成をめざします。 

■〈ろうきん〉は、勤労者の大切な資金を、勤労者自身の生活向上のための融資や、
社会や環境等に配慮したＥＳＧ投資などに役立てることを通じて、持続可能な社
会の実現に資するお金の流れをつくりだしていきます。

■〈ろうきん〉は、労働組合・生活協同組合などの会員や労働者福祉に関わる団体、
協同組織・ＮＰＯ・社会福祉法人・社団・財団などの非営利・協同セクター、自
治体などとのネットワークを強化し、連携して地域における福祉・教育・環境・
自然災害などの社会的課題の解決に取組んでいきます。

■〈ろうきん〉は、ＳＤＧｓ達成に向けた様々な取組みやその成果を発信し、〈ろう
きん〉を利用することがＳＤＧｓ推進につながっていくことを会員や勤労者など
広く社会に伝えることにより、ＳＤＧｓ達成に向けた共感の輪を広げていきます。 

ろうきんは、働く人の夢と共感を創造する協同組織の 
福祉金融機関です。 
ろうきんは、会員が行う経済・福祉・環境および文化にかか
わる活動を促進し、人々が喜びをもって共生できる社会の 
実現に寄与することを目的とします。 
ろうきんは、働く人の団体、広く市民の参加による団体を会
員とし、そのネットワークによって成り立っています。 
会員は、平等の立場でろうきんの運営に参画し、運動と事業
の発展に努めます。 
ろうきんは、誠実・公正および公開を旨とし、健全経営に徹
して会員の信頼に応えます。 

１．勤労者の生活を生涯にわたってサポートします 
２．非営利･協同セクターの金融的中核として、 

その役割を発揮します 
３．人と人、人と地域をつなぐことを通じて、 

共生社会の実現に貢献します 

ろうきんの理念 

ろうきんビジョン 

ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）とは、2015 年 9 月の国連サミットで採択された「持
続可能な開発のための 2030 アジェンダ」に記載された 2016 年から 2030 年までの
国際目標です。「貧困をなくそう」や「飢餓をゼロに」など 17 のゴールと、そのゴ
ールごとに設定された 169 のターゲット（個別目標）で構成されています。世界的
にその重要性が認識され、日本でもその積極的な推進が期待されています。 

ＳＤＧｓとは 

ろうきんＳＤＧｓ行動指針を策定しました

 (2015～2025 年) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

〈ろうきん〉の取組みと 

SDGs 
これまで実践してきた 
労金運動を更に強化し、 

ＳＤＧｓの達成に取組みます！ 

〈ろうきん〉は、良質な金融商品・サービスの継続的な
提供を通じて、全ての勤労者やその家族が生涯にわたり
安全・安心・豊かに暮らせる社会づくりを進めます。 

〈ろうきん〉は、誰もが平等に質の高い教育を受ける
機会が保障されるとともに、全ての勤労者が自らの能
力を高めるために生涯学び続けられる環境づくりに
取組みます。教育に係る様々な資金ニーズに応えると
ともに、金融経済教育を推進します。 

〈ろうきん〉は、環境や社会への配慮や企業統治が優
れた企業への投資や、それらに取組む団体との連携等
を通じて、持続可能な社会づくりに取組みます。 

〈ろうきん〉は、誰もが年齢・性別・障害・経済的地
位などの違いによって、差別や排除を受けたり社会的
孤立に陥ったりすることなく、健康で安心して働き暮
らせる社会の実現をめざします。 
社会的・経済的に困難な状況に置かれた人々の金融ア
クセスの改善を通じて、就労・社会参加や経済的自立
の支援に取組みます。 

〈ろうきん〉は、労働組合や協同組織・ＮＰＯ・社会
福祉法人・社団・財団・自治体などと連携し、各団体
とのネットワークを活用した社会的課題の解決の取
組みなどを通じて、差別や争いのない平和で誰もが安
心して生活できる共生社会の実現をめざします。 

〈ろうきん〉は、ＳＤＧｓ達成に向けた取組みを通じて、
持続可能な社会づくりへの理解を深めるとともに、ろう
きん内での仕事のあり方や進め方の見直し、多様な人材
が活躍できる職場環境の整備を進め 
ていきます。 
ろうきん役職員は、地域社会の 
一員として、それぞれの暮らし 
や仕事のなかでＳＤＧｓ達成に 
向け自らが考え行動していきます。 

労金協会 Web サイト内の「ろうきんブログ」では、ＳＤＧｓ
達成に向けた全国の〈ろうきん〉の様々な取組みを定期的に
紹介しています。 

全国労働金庫協会経営企画部 
（2019.3） ろうきんブログ 検 索 
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